
La

RECRUTE!

Sous la supervision de l’agente de développement culturel et de l’aménagiste de la 
MRC, le chargé de projet aidera la MRC à compléter un inventaire des bâtiments 

d'intérêt patrimonial en identifiant les grandes lignes de l'histoire des communautés et 
en caractérisant des bâtiments patrimoniaux identifiés par la MRC.  

CHARGÉ·E DE PROJET EN HISTOIRE ET PATRIMOINE
(Emploi étudiant : 35h/semaine)

Les tâches :
- Accomplir les recherches historiques des municipalités d’East Hereford, de Martinville, de 

Saint-Herménégilde et de Saint-Malo
- Mettre à jour la documentation sur l’histoire et le patrimoine
- Rédiger leur histoire et identifier leurs parcours de développement (voies de circulation) ainsi que les 

premiers bâtiments institutionnels, agricoles, industrielles et commerciaux
- Réaliser des visites terrain des bâtiments patrimoniaux identifiés par la MRC afin de documenter les 

caractéristiques du bâtiment et du terrain
- Compiler les données prises sur le terrain sous forme de base de données
- Produire des fiches descriptives des bâtiments patrimoniaux identifiés par la MRC à l’aide d’une 

application cellulaire développée par la MRC et d’un GPS qui lui sera fourni et les prendre en photo

Les exigences :
- Être un étudiant universitaire préférablement en science humaine
- Avoir un intérêt pour l’histoire de la région et pour le patrimoine immobilier
- Avoir un intérêt pour l’architecture est un atout
- Excellente connaissance du français écrit et aptitude rédactionnelle
- Connaissance des outils de recherche en histoire
- Capacité à planifier les tâches
- Aisance dans les communications avec les autres
- Posséder un véhicule, un permis de conduire valide et pouvoir l’utiliser dans le cadre du

travail

Les conditions :
- 10 semaines (du 29 mai 2023 au 4 aôut 2023)
- 35 heures par semaine pour un total de 350 heures
- Taux horaire de 20 $

Vous avez envie d’appliquer ou d’en savoir plus?
info@mrcdecoaticook.qc.ca


